Programa Anual de Trabajo 2024

Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva

PUEBLA

Un gobierno presente

—

OPERACION DEL SUBCOMITE SESIONES DEL SUBCOMITE

RETROALIMENTACION AL

OPERACION DEL SUBCOMITE SUBCOMITE

OPERACION DEL SUBCOMITE  INFORME ANUAL DE TRABAJO 2023

SEGURIDAD PUBLICA, ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA

ACCESO ALAJUSTICIAY  PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA

PROTECCION DE LOS

DERECHOS DE LAS MUJERES LAS MUJERES

TRANSVERSALIZAR LA
PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

FORMAR A DEPENDENCIAS Y

PUBLICA EN MATERIA DE
PERSPECTIVA DE GENERO

CAPACITACION EN MATERIA DE
TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO Y
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DERECHOS HUMANOS DE LAS

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION

REALIZAR AL MENOS DOS SESIONES AL ANO

GENERAR UN ESQUEMA DE

RETROALIMENTACION Y/O SEGUIMIENTO PARA

FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DEL
SUBCOMITE

ELABORAR EN CONJUNTO CON LOS
INTEGRANTES DEL SUBCOMITE EL INFORME
ANUAL DE TRABAJO 2023 DEL SUBCOMITE

IMPULSAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
SISTEMAS MUNICIPALES PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION Y
FORMACION DIRIGIDAS A DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

BRINDAR ACCIONES FORMATIVAS AL
FUNCIONARIADO PUBLICO ESTATAL PARA
PROMOVER LA INSTITUCIONALIZACION DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES ~ PERSPECTIVA DE GENERO, CON ENFOQUE DE

ESTATAL
ESTATAL.

FORTALECIMIENTO DE LOS

TRANSVERSALIZAR LA A
PERSPECTIVADE GENEROENLA  TECNICAS DEL FUNCIONARIADO

ADMINISTRACION PUBLICA PUBLICO MUNICIPAL EN MATERIA DE

E=AL IGUALDAD SUSTANTIVA Y
PERSPECTIVA DE GENERO

BIENESTAR, DESARROLLO Y
ACCES A SERVICIOS
PUBLICOS PARA LAS

MUJERES Y NINAS

PLATICAS

TRANSVERSALIZAR LA
PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL

CAPACITACIONES

PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DERECHOS HUMANOS E INTERSECCIONALIDAD

EN FAVOR DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA.
FORMAR A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

DE LAS INSTANCIAS PUBLICAS MUNICIPALES EN
CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES ~ MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, EN TEMAS

TALES COMO PERSPECTIVA DE GENERO,
DERECHOS HUMANOS, PREVENCION DE LA
VIOLENCIA, NO DISCRIMINACION, IGUALDAD

LABORAL, POLITICAS PUBLICAS CON
DPERQDEATIV/A NE RENERN

PROMOVER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
ENTRE LAS MUJERES JEFAS DE HOGAR, EN
SITUACION DE POBREZA Y DE MAYOR
VULNERABILIDAD PARA GARANTIZAR LA
SATISFACCION DE SUS NECESIDADES BASICAS
Y EL ACCESO A LA VIVIENDA DIGNA

FORTALECER LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES, ASI COMO DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS, PARA IMPULSAR LA
IGUALDAD SUSTANTIVA, LA NO DISCRIMINACION
Y EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA EN EL ESTADO DE PUEBLA

AUTORIDADES MUNICIPALES

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

FUNCIONARIADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL.

FUNCIONARIADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

MUJERES PRIVADAS DE LA LIBERTAD

FUNCIONARIADO PUBLICO DE LAS
DEPENDENCIAS Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO

INTEGRANTES DEL SUBCOMITE
ESPECIAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

INTEGRANTES DEL SUBCOMITE
ESPECIAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

INTEGRANTES DEL SUBCOMITE
ESPECIAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA/DIRECCION DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

AYUNTAMIENTOS

SECRETARIA DE IGUALDAD

SUSTANTIVA/DIRECCION PARA LA DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES
INSTITUCIONALIZACION DE LA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL

PERSPECTIVA DE GENERO

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA/ '
DIRECCION DE TRANSVERSALIDAD DE LA S=CRETARIA DE IGUALDAD
PERSPECTIVA DE GENERO

SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA/DIRECCION DE
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO

SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

DIRECCION GENERAL DE DERECHOS
HUMANOS / SUBSECRETARIA DE
CENTROS PENITENCIARIOS DE LA SSP

SECRETARIA DE GOBERNACION

DIRECCION GENERAL DE DERECHOS

HUMANOS SECRETARIA DE GOBERNACION




SEGURIDAD PUBLICA,
ACCESO A LA JUSTICIAY
PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES

SEGURIDAD PUBLICA,
ACCESO A LAJUSTICIAY
PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES

SEGURIDAD PUBLICA,
ACCESO A LAJUSTICIAY
PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES

SEGURIDAD PUBLICA,
ACCESO A LA JUSTICIA Y
PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES

SEGURIDAD PUBLICA,
ACCESO A LA JUSTICIA Y
PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES

SEGURIDAD PUBLICA,
ACCESO A LA JUSTICIA Y
PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES

ELABORACION DE INFORMES SOBRE
LA ACTUALIZACION DEL "ATLAS DE

RIESGO PARA LA

GEORREFERENCIACION DE LAS

VIOLENCIAS CONTRAS LAS

MUJERES EN PUEBLA", CON LA
FINALIDAD DE GENERAR POLITICAS

PUBLICAS DE PREVENCION
FOCALIZADAS, PARA LA

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES.

IMPLEMENTACION DE CICLOS DE

CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
ACTUACION DE PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS EN

ATENCION A LA DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES
RELACIONADAS CON EL CENTRO

INFORMACION GENERAL

ACTUALIZAR EL "ATLAS DE RIESGO PARA LA
GEORREFERENCIACION DE LAS VIOLENCIAS
CONTRAS LAS MUJERES EN PUEBLA", CON EL
FIN DE GENERAR POLITICAS PUBLICAS PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

CAPACITAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS EN ATENCION A LA DECLARATORIA
DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO PARA

FORTALECER SU ACTUACION.

COORDINAR ACCIONES CON EL CENTRO

ESTATAL DE DATOS E INFORMACION ~ ESTATAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE

SOBRE CASOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES (CEDAVIM),

DESDE LA PERSPECTIVA DE

GENERO Y DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
DIFUSION PARA LA CULTURA DE LA
DENUNCIA Y QUEJAS EN MATERIA

DE VIOLENCIA DE GENERO.

ELABORACION DE INFORMES
ESPECIALIZADOS DE SOLICITUDES
DE MEDIDAS DE PROTECCION.

ELABORACION DE INFORMES DE
RESULTADOS CUALITATIVOS Y
CUANTITATIVOS DEL SISTEMA

ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y

ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA

LA MUJER (SEPASEVM).

CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
(CEDAVIM), DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS.

DIFUNDIR LA CULTURA DE LA DENUNCIA Y DE
QUEJAS, PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

GENERAR UNA ESTADISTICA QUE PERMITA
IMPULSAR MECANISMOS PARA LA ATENCION DE
SOLICITUDES DE MEDIDAS DE PROTECCION
HACIA LAS MUJERES.

CONTAR CON INFORMACION QUE PERMITA
FORTALECER LOS TRABAJOS DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.

HOMBRES, MUJERES, NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA

HOMBRES, MUJERES, NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

HOMBRES, MUJERES, NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES

HOMBRES, MUJERES, NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION
POLICIAL
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION,
PREVENCION DEL DELITO Y RELACIONES
PUBLICAS
DIRECCION ESPECIALIZADA DE AUXILIO A
LA VIOLENCIA DE GENERO

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION
POLICIAL
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION,
PREVENCION DEL DELITO Y RELACIONES
PUBLICAS
DIRECCION ESPECIALIZADA DE AUXILIO A
LA VIOLENCIA DE GENERO

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION
POLICIAL
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION,
PREVENCION DEL DELITO Y RELACIONES
PUBLICAS
DIRECCION ESPECIALIZADA DE AUXILIO A
| A VI ENICIA NE RENEDA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION
POLICIAL
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION,
PREVENCION DEL DELITO Y RELACIONES
PUBLICAS
DIRECCION ESPECIALIZADA DE AUXILIO A
| A \INILENICIA NE RENEDA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION
POLICIAL
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION,
PREVENCION DEL DELITO Y RELACIONES
PUBLICAS
DIRECCION ESPECIALIZADA DE AUXILIO A
| A VI ENICIA NE RENEDA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION
POLICIAL
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION,
PREVENCION DEL DELITO Y RELACIONES
PUBLICAS
DIRECCION ESPECIALIZADA DE AUXILIO A

|

\AIO1 ENICIA NE RENEDA

SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA
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